STATUT

Stowarzyszenia Indywidualnych Akcjonariuszy Wspierajacych Wielkopolska Gildi¢
Rolno-Ogrodnicza S.A. w Poznaniu
Tekst jednolity z dnia 20 marca 2023 r.

(dalej jako Statut)

ROZDZIAL 1
Postanowienia Ogolne

§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Stowarzyszenie Indywidualnych Akcjonariuszy
Wspierajacych Wielkopolska Gildi¢ Rolno-Ogrodnicza S.A. w Poznaniu dalej jako
»Stowarzyszenie”.

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U.1989 nr 20 poz. 104 z p6zn. zm.) dalej jako ,,Prawo
o stowarzyszeniach” oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Poznan.

§ 3.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej
ze szczegdlnym uwzglednieniem Poznania i wojewddztwa wielkopolskiego.

2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza
granicami kraju, na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 4.

Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spolecznej swoich cztonkow.
§5.

Stowarzyszenie zostato powolane na czas nieokreslony.

RODZIAL 1T
Cele i sposoby ich realizacji

§ 6.
1. Celem Stowarzyszenia jest:

a. integracja akcjonariuszy indywidulanych Wielkopolskiej Gildii  Rolno-
Ogrodniczej S.A. w Poznaniu,

b. reprezentowanie intereséw czlonkdéw Stowarzyszenia,
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¢. ochrona praw cztonkéw Stowarzyszenia,

d. prawidlowe funkcjonowanie i rozwdj Wielkopolskiej Gildii Rolno-Ogrodniczej
S.A. w Poznaniu,

e. wspieranie rozwoju handlu produktami rolno-spozywczymi, ogrodniczymi,
florystycznymi oraz owocami i warzywami, krajowymi jak i zagranicznymi.

§7.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a. dziatanie na rzecz obrony interesOw akcjonariuszy indywidulanych Wielkopolskiej
Gildii Rolno-Ogrodniczej S.A. w Poznaniu,

b. reprezentowanie interesoOw cztonkow Stowarzyszenia,

c. dzialania na rzecz prawidlowego funkcjonowania i rozwoju Wielkopolskiej Gildii
Rolno-Ogrodniczej S.A. w Poznaniu,

d. promowanie dziatalnosci Wielkopolskiej Gildii Rolno-Ogrodniczej S.A.
w Poznaniu,

e. inspirowanie, organizowanie 1 podejmowanie dziatan zapewniajacych sprawne
funkcjonowanie rynku hurtowego 1 obrot produktami rolno-spozywczymi,
ogrodniczymi, florystycznymi oraz owocami i warzywami.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 8.

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie tworza cztonkowie:
a. Zwyczajni,
b. Wspierajacy.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna bedaca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem, majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej lub
poza nim niepozbawiona praw publicznych, majaca pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnej lub spelniajagca przestanki wskazane w art. 3 ust 2 1 3 Prawo
o stowarzyszeniach. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ wylacznie akcjonariusz
WGRO S.A.

Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna bedaca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem, majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej lub
poza nim niepozbawiona praw publicznych, majaca pelng zdolno$¢ do czynnosci
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prawnych lub spetniajaca przestanki wskazane w art. 3 ust 2 i 3 Prawo
o stowarzyszeniach lub osoba prawna deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub
merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

Sposob nabywania czlonkostwa

§ 9.

Nabycie cztonkostwa nastgpuje poprzez zlozenie przez kandydata na pismie deklaracji
cztonkowskiej cztonka zwyczajnego lub czlonka wspierajacego Stowarzyszenia oraz podjecie
uchwaty przez Zarzad o przyjeciu w poczet cztonkow stowarzyszenia. Uchwata Zarzadu
powinna by¢ podjeta nie pdzniej niz w terminie dwoch miesigcy od dnia ztozenia deklaracji.
Osoba ubiegajaca si¢ o cztonkostwo zwyczajne obowigzana jest wykaza¢ przy deklaracji
cztonkowskiej, ze przystuguje jej status akcjonariusza WGRO S.A.

Prawa i obowiazki czlonkow
§ 10.

1. Czlonek zwyczajny ma prawo:
a. biernego i czynnego udziatu w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

c. udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d. zglaszania wnioskow i1 postulatow w stosunku do dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny ma obowigzek dokonywania czynno$ci, o ktoérych mowa w
przepisach prawa regulujacych funkcjonowanie stowarzyszen, w tym m.in.:

a. czynnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b. udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkow,
c. przestrzegania postanowien Statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,

d. dziatania na rzecz dobra i rozwoju Stowarzyszenia.

§11.
1. Czlonkowie wspierajacy majg prawo:

a. udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem doradczym,
b. udzialu w pracach wladz Stowarzyszenia z glosem doradczym,
c. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

d. udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,



€.

zglaszania wnioskéw i postulatow w stosunku do dziatalnoéci Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie wspierajacy maja obowigzek dokonywania czynnosci, o ktérych mowa w
przepisach prawa regulujacych funkcjonowanie stowarzyszen, w tym m.in.:

a.

b.

przestrzegania postanowien Statutu 1 uchwatl wladz Stowarzyszenia,

dzialania na rzecz dobra i rozwoju Stowarzyszenia.

Przyczyny utraty czlonkostwa

§ 12.

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a.

b.

rezygnacji z przynaleznos$ci do Stowarzyszenia zlozonej na pismie Zarzadowi

utraty ustawowych przestanek, o ktorych mowa w art. 3 Prawo
o stowarzyszeniach,

$mierci cztonka lub utraty osobowoS$ci prawnej przez cztonka bedacego osoba
prawna,

pozbawienia czlonkostwa uchwalg Zarzadu podjeta minimum 5 (pigciu) glosami
,»Za” cztonkow Zarzadu z powodu:

- razacego lub uporczywego nieprzestrzegania postanowien Statutu, postanowien i
uchwatl wladz Stowarzyszenia

- podjecia dziatan razaco sprzecznych z dobrem i celami Stowarzyszenia
braku przejawdw aktywnej dziatalno$ci na rzecz Stowarzyszenia

utraty statusu akcjonariusza WGRO S.A. przez czlonka zwyczajnego, w
szczeg6lnosci z uwagi na zbycie akcji WGRO S.A., zar6wno pod tytutem
szczegdlnym (czynno$¢ prawna) jak i ogdlnym (dziedziczenie) lub ich umorzenie,
a takze kazde inne unicestwienie praw z akcji WGRO S.A., ze skutkiem od
zdarzen, ktore ta utrate wywotaly. Zarzad obowigzany jest potwierdzi¢ utratg
statusu akcjonariusza WGRO S.A. uchwatg podjeta w sposéb, o ktorym mowa w
lit. d) przy czym ma ona jedynie charakter deklaratoryjny.

§13.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej
uchwaly. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

RODZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia
§ 14.
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. Wiladzami Stowarzyszenia sg:

a. Walne Zebranie Czlonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.

. Nie mozna petni¢ jednoczes$nie funkcji cztonka Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.

. Wiladze Stowarzyszenia podejmuja swoje decyzje kolegialnie w formie uchwat.
Kazdemu uprawnionemu do gtosowania przystuguje 1 (jeden) glos.

. Glosowanie jest jawne za wyjatkiem glosowania w przedmiocie wyboru lub
odwotania cztonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej.

Walne Zebranie Czlonkow
§ 15.

. Walne zebranie czlonkéw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
. Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢:

a. Zwyczajne,

b. Nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku 1 dodatkowo co 4 (cztery) lata
celem wyboru wladz Stowarzyszenia.

. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zebrania jest podjecie uchwat w ramach
kompetencji, o ktérych mowa w § 16 Statutu, a takze w inne sprawy przewidziane
w porzadku obrad.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,
b. na Zzadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby czlonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze si¢ odby¢ w kazdym czasie a jego przedmiotem
sg sprawy przewidziane w porzadku obrad.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 2 (dwoch)
miesiecy od daty zgloszenia wniosku lub zadania 1 obradowa¢ nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkoéw,
Zarzad powiadamia czlonkéw, co najmniej na 14 (czternascie) dni przed terminem
zebrania. O zwotaniu Walnego Zebrania Czlonkow dokonuje w trybie informacji
mailowej na adresy poczty elektronicznej podany przez Czlonka stowarzyszenia

w deklaracji czlonkowskiej (bez obowigzku potwierdzenia dostarczenia i przeczytania
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a jedynie z obowigzkiem potwierdzenia wystania) 1 w trybie ogloszen pisemnych
na tablicach ogloszeniowych / informacyjnych WGRO S.A. oraz w miar¢ mozliwosci
w trybie informacji emitowanej w radiowgzle WGRO S.A.

9. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje si¢ zebranie w drugim
terminie wyznaczanym w tym samym dniu 30 (trzydziesci) minut po pierwszym
terminie.

10. Walne Zebrania Cztonkéw odbywaja si¢ na terytorium Rzeczypospolite;.

§ 16.
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegodlnosci:

a. okreslenie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b. uchwalanie zmian Statutu,

c. powolanie i odwolywanie cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa i Skarbnika,
d. wybdr i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

e. udzielanie absolutorium Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjne;,

f. udzielanie absolutorium Komisji Rewizyjnej,
g. zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
h. rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu,

podejmowanie uchwaly o wysokosci 1 regularno$ci placenia sktadek
czlonkowskich,

ol
.

jo podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego
majatku

§17.
Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwyklta wigkszoscig gloséw przy obecnosci

co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie,
w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkdw, o ile Statut nie stanowi inaczej.

Zarzad
§ 18.

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz reprezentuje je na zewnatrz.

2. Zarzad sklada si¢ z 6 (szesciu) cztonkdéw, w tym Prezesa, powotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkdw.

3. Kadencja Zarzadu trwa 4 (cztery) lata. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ wybierani na
kolejne kadencje. W razie uzupeinienia sktadu Zarzadu w trakcie trwania kadencji,
mandat wygasa z uptywem trwajacej kadencji (wspolna kadencja).



4. Jezeli w trakcie trwania kadencji liczba cztonkow Zarzadu ulegnie zmniejszeniu,
uzupehienie skladu moze nastapi¢ na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu zwolanym
przez Komisje Rewizyjna, po zarzadzeniu i przeprowadzeniu przez Zarzad wyborow
kandydatow na Czlonkéw Zarzadu.

5. Czlonek Zarzadu w zwigzku ze sprawowang funkcjag moze wskazywac ktorg grupe
branzows, tj. owocowo-warzywna lub spozywczg lub florystyczna, reprezentuje.

6. Mandat Czlonka Zarzadu wygasa z chwila powotania do penienia funkcji Czlonka
Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej Wielkopolskiej Gildii Rolno-Ogrodniczej S.A.

§19.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ zgodnie z potrzebami, nie rzadziej jednak niz raz na
6 (sze$¢) miesiecy. Posiedzenia zwotuje Prezes Zarzadu.

§ 20.

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
b. realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,
c. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

f. przyjmowanie i wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia,
g. zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
h. opracowanie, przyjecie wzoru deklaracji cztonkowskiej,

e
.

przygotowywanie rocznych sprawozdan z dzialalno$ci 1 budzetu,

j. zarzadzanie i przeprowadzenie wyborow kandydatéw na cztonkéw zarzadu przed
Walnym Zebraniem Czlonkow.

§ 21.

Uchwaly Zarzadu zapadaja, jesli za dang uchwatg gltosowato 5 cztonkéw Zarzadu nalezacych
do roznych grup branzowych, tj. owocowo-warzywnej, spozywczej lub florystycznej, o ile
statut nie stanowi inaczej.

§ 22.
1. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w szczegélnosci do
zaciggania zobowigzan majatkowych uprawnionych jest minimum 5 (pigciu)
cztonkdéw Zarzadu dziatajacych lacznie nalezacych do réznych grup branzowych, tj.
owocowo-warzywnej, spozywczej lub florystycznej. Zaciagniecie zobowigzania o



wartosci powyzej 100.000,00 zt. (stownie: sto tysigcy ztotych PLN) wymaga zgody
Walnego Zebrania Cztonkow.

. Brak podpisu lub akceptacji przez minimum 5 (pi¢ciu) cztlonkéw Zarzadu nalezacych
do roznych grup branzowych, tj. owocowo-warzywnej, spozywczej lub florystycznej
przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 2 traktowany jest jako veto i nie moze
prowadzi¢ do podjecia skutecznej czynnosci prawnej.

. Zarzad zobowigzany jest udostepni¢ kazdemu Czlonkowi Stowarzyszenia
na jego zadanie listy Czlonkéw Stowarzyszenia ze wskazaniem przynalezno$ci
branzowej zgodnie ze specyfikacjg okreslong w § 22 a ust. 2. Zestawienie begdzie
mialo forme¢ dokumentu papierowego i elektronicznego (na adresy wskazane w
deklaracji cztonkowskie Czlonka Stowarzyszenia) przestanego w ciagu

3 dni roboczych od terminu ztozenia wniosku przez Czlonka Stowarzyszenia.

§ 22a.
Procedura powolania Zarzadu Stowarzyszenia

. Wybor cztonkow Zarzadu moze nastapi¢ sposrdd kandydatow przedstawionych przez
Zarzad lub sposrod kandydatow zgloszonych bezposrednio Walnemu Zebraniu
Cztonkéw. W pierwszym przypadku majg zastosowanie przepisy niniejszego
paragrafu.

. Zarzad obecnie trwajacej kadencji zobowigzany jest, z odpowiednim wyprzedzeniem,
co najmniej 45 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow, na ktérym ma dojs¢
do wyboru Zarzadu nowej kadencji, zarzadzi¢ i przeprowadzi¢ wybory kandydatow na
czlonkéw Zarzadu, ktérzy to kandydaci zostang wskazani Walnemu Zebraniu
Cztonkow celem ich dalszej weryfikacji 1 ewentualnego powotania do Zarzadu nowe;j
kadencji.

. W wyniku wyboréw kandydatow na cztonkéw Zarzadu winno dojs¢ do wylonienia po
dwoéch kandydatow z kazdej z branz: (i) owocowo — warzywnej, (i1) spozywczej, (iii)
florystyczne;.

. Ogloszenie o terminie i miejscu wyboréw kandydatow na cztonkdéw Zarzadu przyjmuje
Zarzad trwajacej kadencji uchwalg.

. Wybory kandydatéw przeprowadzane sg w trzech grupach odpowiadajacych kazdej z
branz: (i) owocowo — warzywnej, (ii) spozywczej, (iii) florystycznej. Cztonek
zwyczajny Stowarzyszenia — akcjonariusz WGRO S.A., moze przynaleze¢ jedynie do
jednej z podanych branz. Podczas wyboréw kandydatow na czlonkow Zarzadu,
kazdemu Cztonkowi zwyczajnemu — akcjonariuszowi WGRO S.A. przystuguje ilos¢
glosow jak podczas glosowania na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy WGRO S.A.
Czlonkowie zwyczajni — akcjonariusze WGRO S.A. w ramach grup (branz), do
ktorych przynaleza wylaniajg kandydatow na czlonkow Zarzadu. Wybory w ramach
grup (branz) rozpoczyna wybdr Przewodniczacego grupy, ktérym musi by¢ Czltonek
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zwyczajny — akcjonariusz WGRO S.A., przeciwko ktoremu kandydaturze nie
zgloszono sprzeciwdw lub ktory uzyskal najwieksza liczba glosow za.

6. Glosowanie nad poszczegdélnymi kandydaturami, a takze nad wyborem
Przewodniczacego grupy jest jawne.

7. Kazdy Czionek zwyczajny — akcjonariusz WGRO S.A. moze w ramach grupy, do
ktérej przynalezy zglasza¢ kandydatéw na cztonkoéw Zarzadu, ktérzy zostang poddani
pod glosowanie.

8. Za wylonionych kandydatéw uznaje sie dwojke kandydatéw, na ktorych w ramach
grupy (branzy) oddano najwigkszg liczbe gtosow.

9. Po wyborach w ramach grup, Przewodniczacy grupy informuj¢ Zarzad obecnej
kadencji o wylonionych dwoch kandydatow w ramach grup (branz), ktorych Zarzad
przedstawi Walnemu Zebraniu Cztonkow. Walne Zebranie Czlonkéw wedle uznania
moze dokona¢ powolania nowego Zarzadu sposrod przedstawionych kandydatow przez
Zarzad lub sposrod kandydatow zgloszonych bezposrednio Walnemu Zebraniu
Czlonkow, na ktérym ma doj$¢ do wyboru cztonkow Zarzadu. W przypadku powotania
na czlonka Zarzadu kandydata podanego bezposrednio podczas Walnego Zebrania
Czlonkow, koniecznym jest uwzglednienie reprezentacji skladu Zarzadu zgodnie z
podziatem na grupy branzowe.

Komisja Rewizyjna
§ 23.

1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dzialalno$cia Stowarzyszenia

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 (trzech) do 5 (pigciu) czionkéw, w tym
Przewodniczacego, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 (cztery) lata. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j
moga by¢ wybierani na kolejne kadencje.

4. Jezeli w trakcie trwania kadencji liczba czionkéw Komisji Rewizyjnej ulegnie
zmnigjszeniu, uzupetnienie sktadu moze nastagpi¢ na Nadzwyczajnym Walnym
Zebraniu zwolanym przez Zarzad.

§ 24.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ zgodnie z potrzebami, nie rzadziej jednak niz
raz na rok. Posiedzenia zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;.

§ 25.
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola dzialalno$ci Stowarzyszenia,

b. kontrola dziatalnos$ci Zarzadu,



c. skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw rocznych sprawozdan z dziatalnosci
Komisji Rewizyjnej,

d. przeprowadzanie corocznej oceny  dziatalno$ci Stowarzyszenia 1 Zarzadu
Stowarzyszenia,

e. wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o wudzielanie absolutorium
Zarzadowi,

f. wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow,

g. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw w razie nie zwotania Walnego Zebrania
Cztonkoéw przez Zarzad w okreSlnym terminie.

§ 26.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci
co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania , o ile Statut nie stanowi
inaczej.

RODZIAL V
Majatek Stowarzyszenia
§ 27.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a. ze skladek cztonkowskich,
b. darowizn, spadkow, zapisow,
c. $rodkow pochodzacych z ofiarnosci publicznej, zbidrek,
d. dotacji, srodkéw publicznych,
e. z dziatalnosci statutowej, dochodow z majatku Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony wylacznie na funkcjonowanie
Stowarzyszenia i realizacj¢ celéw statutowych.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

ROZDZIAL VI
Zmiany Statut, rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 28.

Uchwale o zmianie Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
wickszoscig 2/3 gloséw czlonkdéw uprawnionych do glosowania obecnych na Walnym
Zebraniu Cztonkow.

§ 29.
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. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw
wiekszoscig 2/3 glosoOw przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw
uprawnionych do glosowania.

. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
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